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PRESSEMITTEILUNG

Weltweite IT-Studie: Technologiesektor bleibt optimistisch

Umfrage von Schwartz Public Relations und Eurocom Worldwide
unter internationalen IT-FUhrungskraften belegt positive Stimmung
hinsichtlich Arbeitsmarkt und Wachstum

Miinchen, 18. Februar 2008 - Der weltweite Technologiesektor -
einschlieBlich Deutschland, Osterreich und Schweiz - blickt trotz der
jingsten Finanzkrise zuversichtlich in das Jahr 2008. Dies ist das Ergebnis
der diesjahrigen IT-Studie, die von Schwartz Public Relations und Eurocom
Worldwide wunter 350 Fdhrungskraften der IT-Industrie weltweit
durchgefihrt wurde. Demnach beurteilen Uber die Halfte (53 %) der
Befragten die Perspektiven im IT-Markt flr das Jahr 2008 optimistischer
als noch vor zwdlf Monaten. Doch die Tendenz ist ricklaufig: Im Jahr 2007
gaben noch bis zu 65 % an, optimistischer als im Vorjahr zu sein.
Allerdings rechnen heute 88 % der befragten Unternehmen mit einer
Ertragssteigerung ihres Unternehmens. Das sind kaum weniger als im
letzten Jahr (2007: 91 %).

~Unsere Umfrage zeigt, dass die Technologiebranche trotz der weltweiten
Finanzkrise nach wie vor zuversichtlich ist", erklart Christoph Schwartz,
Inhaber von Schwartz Public Relations in Miinchen. ,Nur ein Viertel der
Befragten, um genau zu sein 26,5 Prozent, haben ihre Erwartungen auf
Grund der Finanzkrise revidiert. Mehr als die Halfte, namlich 54,5 Prozent,
sind der Meinung, dass die Krise keinen Einfluss auf ihre
Geschaftsentwicklung habe."

Qualifizierte IT-Krafte weiterhin Mangelware

Auch in Bezug auf die Beschaftigungserwartungen ist der Optimismus im
Technologiesektor hoch. 68 % gehen im Laufe der kommenden 12 Monate
von einer Erhéhung des Personalbestandes in ihrem Unternehmen aus
(2007: 63 %). Lediglich 6 % erwarten einen Arbeitsplatzabbau (2007: 4
%). Etwas mehr als ein Viertel der Befragten (26 %) gab an, die Anzahl
der Stellen wirde unverandert bleiben.

Ein weiteres Ergebnis der Eurocom-Worldwide-Studie ist die anhaltende
Nachfrage auf dem IT-Stellenmarkt und der gleichzeitige Mangel an
qualifizierten Arbeitskraften. 48 % der Befragten gaben an, dass es heute
schwieriger ist, IT-Mitarbeiter einzustellen als noch vor 12 Monaten - eine
deutliche Steigerung gegeniber letztem Jahr (38 %). Nur 4 % waren der
Meinung, dass es leichter geworden ist, Stellen zu besetzen. Die am
haufigsten gesuchten Arbeitskrafte sind laut 54 % der Befragten nach wie
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vor Softwareentwickler, gefolgt von internationalen (38 %) und
inlandischen Vertriebsmitabeitern (34 %).*

Verlagerung von Arbeitspldtzen in Billiglohnldander

Gleichzeitig bestdtigt die Umfrage die anhaltende Abwanderung von
Arbeitsplatzen in den Bereichen Fertigung und Service in Regionen mit
niedrigerem Lohnniveau. 65,5 % sagen, dass ihr Land Arbeitsplatze in der
IT-Fertigung an Zentren wie China, Indien sowie Mittel- und Osteuropa
verliert. 50 % gaben an, dass auch Arbeitsplatze im IT-Servicebereich in
Zentren mit niedrigerem Lohnniveau verlagert werden.

~Unsere IT-Studie wurde bereits im siebten Jahr in Folge durchgeflhrt.
Die Ergebnisse in diesem Zeitraum zeigen, dass sich der IT-Sektor
erfolgreich an die Realitaten des Weltfinanzmarkts anpasst. Kreditausfalle
und der globale Beschaftigungstransfer mdogen tatsachliche
Herausforderungen darstellen, dennoch erfahren Technologieunternehmen
nach wie vor steigende Umsatze und eine wachsende Nachfrage nach
Arbeitskraften", sagt Mads Christensen, Network Director bei Eurocom
Worldwide.

Wie im vergangenen Jahr zeigten sich die Befragten skeptisch gegenlber
der US-Wirtschaft. Fast 50 % sind weniger zuversichtlich im Hinblick auf
die Perspektiven flr die US-Wirtschaft als im Jahr zuvor (2007: 33 %). 38
% gehen davon aus, dass sich der technologielastige NASDAQ sich nicht
verandert und kein Wachstum zeigt, 24 % gehen sogar von einem
weiteren Rickgang aus.

Als groBte Bedrohung flir das Wachstum im IT-Sektor werden zu ahnlich
groBen Teilen die Abschwachung der US-Wirtschaft (48 %), gefolgt von
einem Mangel an qualifizierten Arbeitskraften (42 %), dem steigenden
Olpreis (37 %) und der Schwéche des Finanzdienstleistungssektors infolge
der US-Immobilienkrise (34 %) genannt.*

*Hinweis: Die Summe dieser Prozentwerte ergibt mehr als 100 %, da die Befragten bis zu
drei Antworten in der Reihenfolge ihrer Prioritat auswéahlen konnten.

Download von Text und Bildmaterial:
http:/ /www.pressebox.de/index.php?boxid=153555.

Uber SCHWARTZ Public Relations

Die Agentur Schwartz Public Relations wurde 1994 von Christoph Schwartz in Minchen
gegrindet. Schwartz Public Relations hat seinen Schwerpunkt in der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit fiir deutsche und internationale Unternehmen aus dem Technologie-
und dem Dienstleistungssektor. Die Agentur ist spezialisiert auf Produkt- und Corporate-
PR, Krisenkommunikationsberatung, Interview-Trainings und Corporate Social
Responsibility. Schwartz Public Relations gehért zu den Fihrenden deutschen IT-PR-
Agenturen und ist exklusiver D-A-CH-Partner des internationalen PR-Netzwerkes Eurocom
Worldwide.

www.schwartzpr.de
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Uber Eurocom Worldwide

Eurocom Worldwide ist ein weltweites Netzwerk unabhéngiger, inhabergefihrter
Kommunikationsagenturen. Das auf die Technologie-Industrie spezialisierte Netzwerk
unterhalt Standorte in 60 Stadten und beschaftigt weltweit 1.200
Kommunikationsspezialisten. Eurocom Worldwide bietet weltweit einen einheitlich hohen
Standard fiir das gesamte Spektrum an PR- und OffentlichkeitsmaBnahmen. Der Hauptsitz
von Eurocom Worldwide befindet sich in Bergen op Zoom, Niederlande. In Deutschland,
Osterreich und der Schweiz wird Eurocom Worldwide exklusiv von der Miinchner PR-
Agentur Schwartz Public Relations vertreten.

www.eurocompr.com

Pressekontakt:

Schwartz Public Relations
Christoph Schwartz
Sendlinger Str. 42 A
D-80331 Minchen

Tel.: +49 (0) 89-211 871-30
Fax: +49 (0) 89-211 871-50
E-Mail: cs@schwartzpr.de
Web: www.schwartzpr.de
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